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Fait a Istres le 7 1. JUN 2022

ACCUSE DE RECEPTION :
Déposé en Sous-Préfecture d’Istres le :
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SYM VCRAU EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

| Un établissement public
% au ceeur de la ressource

N°09/22

Objet de la délibération : Contrat groupe d’assurance des risques statutaires

L'an deux mille vingt-deux

et le dix-sept juin

le Comité Syndical du Syndicat Mixte

de Gestion de la Nappe Phréatique de la Crau
régulierement convoqué s’est réuni,

en nombre prescrit par la loi

sous la présidence de Mme Céline TRAMONTIN

Etaient présents :

» Membres a voix délibérative :
Mme Monique ARAVECCHIA, Mme Catherine BALGUERIE-RAULET, Mme Maryléne BONFILLON, Monsieur
Vincent BONFILLON, Mme Aline CIANFARANI, M. Jérémy CLEMENT, M. Xavier DUFOUR, Monsieur Jean-
Pierre FRICKER, Mme Jacqueline HERVY-BALAND, M. Daniel HIGLI, Mme Anne-Claire ORIOL, M. Michel
PERONNET, M. Gérard QUAIX, Mme Céline TRAMONTIN, M. Didier TRONC, M. Philippe TROUSSIER.

» Membres a voix consultative :
néant

» Procuration :
Monsieur Oliver MICHEL & Monsieur Jean-Pierre FRICKER
Monsieur Pierre RAVIOL G Madame Catherine BALGUERIE-RAULET

Membres a voix délibérative en exercice : 31

Membres a voix délibérative présents: 16

Procuration : 2

Membres a voix délibérative (présents +procurations) : 18

Secrétaire de séance : M. Daniel HIGLI

Rapporteur : Mme Céline TRAMONTIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
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N°09/22
VU le Code des Assurances,

VU le code général de la fonction publique territoriale (CGFP) du ler mars 2022, lequel se substitue
notamment aux lois portants statuts de la fonction publique. Il réunit ainsi dans un seul et méme corpus
juridique des dispositions complexes et éparses, issues en particulier des dispositions des quatre lois dites
statutaires, la loi n® 83-643 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, la loi n® 84-
16 du 11 janvier 1984, la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, mais il rassemble
également de nombreuses dispositions concernant la fonction publique réparties au sein d'autres lois, tout
en modernisant et harmonisant leur rédaction,

" VU le code de la commande publique et notamment l'article L. 2124-3 relative a la procédure avec
négociation,

VU le code de la commande publique et notamment Iarticle R. 2124-3 qui fixe les cas dans lesquels le
recours a la procédure avec négociation est possible,

VU la délibération n® 58/21 du Conseil d’Administration du CDG 13 en date du 6 décembre 2021 approuvant
le renouvellement du contrat groupe d’assurance des risques statutaires,

CONSIDERANT que les centres de gestion sont autorisés a souscrire pour le compte des
collectivités qui le souhaitent un contrat d’assurance statutaire couvrant les risques financiers liés
a I'absentéisme de leurs agents dans le cadre de leurs obligations législatives et réglementaires
(maladie ordinaire, longue maladie/longue durée, accident de service...),

Le contrat groupe regroupe aujourd’hui pres de 150 collectivités. Il est conclu pour une durée de
quatre ans et arrivera a échéance le 31 décembre 2022. Le CDG 13 va entamer la procédure de
renégociation de son contrat selon les régles de la commande publique.

Le syndicat mixte de gestion de la nappe phréatique de la Crau soumis a 'obligation de mise en
concurrence de ses contrats d’assurance peut se rallier 3 la mise en concurrence effectuée par le
CDG13. La mission alors confiée au CDG13 doit étre officialisée par une délibération, permettant
a la collectivité d’éviter de conduire sa propre consultation d’assurance.

La procédure de consultation conduite par le CDG13 comprendra deux garanties :

® une garantie pour les agents relevant de I'lRCANTEC (stagiaire ou titulaire & temps non
complet ou non titulaire de droit public)
e une garantie pour les agents relevant de la CNRACL.

Le SYMCRAU garde le choix de souscrire a 'une ou 'autre des garanties, ou les deux. S’agissant
des garanties pour les agents relevant de la CNRACL :

® un taux unique pour les collectivités de moins de 30 agents CNRACL ;
® un taux par risque souscrit pour les collectivités de plus de 30 agents CNRACL.

Les taux de cotisation obtenus seront présentés au SYMCRAU avant adhésion définitive au contrat
groupe. A noter que toutes les collectivités, a I'issue de la consultation, garderont la faculté
d’adhérer ou non. Par ailleurs, les frais exposés au titre du présent contrat groupe feront I'objet
d’un réglement a hauteur de 0,10 % de la masse salariale de la collectivité a I'intention du CDG13
pendant toute la durée du contrat. Compte-tenu de I'intérét d’une consultation groupée, il est
proposé de rallier la procédure engagée par le CDG13.
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N°09/22
Le Comité :

OUI I'exposé de Mme la Présidente,

APRES en avoir délibérg,
A L'UNANIMITE des membres présents,

ADHERE a la procédure de renégociation du contrat groupe d’assurance que le CDG 13 a engagé début
2022 conformément au code général de Ia fonction publique territoriale.

Pour chaque catégorie d’agents (IRCANTEC, CNRACL), les assureurs consultés devront pouvoir proposer au
SYMCRAU plusieurs formules.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat : 4 ans, a effet au ler janvier 2023.
- Régime du contrat : capitalisation.

Les frais exposés au titre du présent contrat groupe représentent 0,10 % de la masse salariale de la
collectivité a régler au CDG13 pendant toute la durée du contrat.

PREND ACTE que les taux de cotisation seront soumis préalablement afin que le SYMCRAU puisse prendre
la décision d’adhérer ou pas au contrat groupe d’assurance des risques statutaires souscrit parle CDG 13 a
compter du ler janvier 2023.

AUTORISE la Présidente a signer les piéces a intervenir,

AINSI fait et délibéré a Entressen, les an, mois et jour susdits.

La Présidente du SYMCRAU,

Céline TRAMONTIN

Conformément & I'article R421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
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