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Pour postuler : envoyer CV + lettre de motivation avant le 10 septembre 2023 à 
pauline.dellarossa@symcrau.com pour une prise de poste en octobre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LE SYNDICAT MIXTE DE GESTION  
DES NAPPES DE LA CRAU  

RECRUTE 
 

UN-E  CHARGE-E DE COMMUNICATION – 

SENSIBILISATION A L’ENVIRONNEMENT  

CONTEXTE 

Le Syndicat Mixte de Gestion des nappes de la Crau (SYMCRAU) œuvre en tant qu’établissement public à la gestion 
et à la préservation de la ressource en eau, en particulier souterraine, sur la plaine de la Crau dans les Bouches du 
Rhône. 
La nappe de la Crau est un système hydrogéologique très particulier, avec 66% de se recharge annuelle dépendante 
d’une irrigation gravitaire sur les prairies de foin de Crau. Cette nappe sert à l’alimentation de 270 000 habitants en 
eau potable, mais aussi à l’irrigation agricole autre que le foin, et aux process industriels, étant l’unique ressource 
en eau exploitable du territoire actuellement. 

LE POSTE 

Mettre en œuvre les actions « sensibilisation » du Contrat de 
nappe : 
- Suivre la réalisation d’un programme pédagogique à destination 
des écoles du territoire sur les enjeux de la nappe : suivre et 
guider le prestataire 
- Accroître la visibilité des enjeux autour de l’eau en Crau : réaliser 
et suivre un marché pour la réalisation de 3 films pédagogiques, 
organiser une journée de sensibilisation entre élus et techniciens 
du territoire  
 
Communiquer au quotidien sur les actions de la structure : 
- Mettre régulièrement à jour le site internet et animer les pages 
Facebook et Linkedin (textes, photographies, vidéos) 
- Diffuser les bulletins mensuels et annuels du suivi de la nappe, 
les rapports d’activités de la structure, les délibérations la 
newsletter, etc. 
- Appui aux chargé(e)s de mission pour la production de 
documents dans le respect de la charte graphique 
- Gérer l’évènementiel de la structure 
- Relation Presse 
 

PROFIL/COMPETENCES 

Profil : Bac+2 à Bac+5 en communication, 
journalisme, médiation culturelle, 
vulgarisation scientifique 

Compétences et connaissances : 
- Sensibilité au milieu de l’eau et de 
l’environnement 
- Connaissance en marchés publics 
- Bonnes qualités rédactionnelles et grande 
rigueur orthographique 
- Bonnes capacités d’analyse et de synthèse 
- Aptitudes au pilotage et à la coordination 
d’actions transversales en mode projet 
- Capacité à faire vivre les relations presse 
- Utilisation d’outils graphiques type In-
Design, Photoshop, Wordpress, Brevo 
- Expérience en animation et EDD souhaité 
 
Permis B indispensable 

CONDITIONS DU POSTE 
Poste en CDD 1 an renouvelable (catégorie B). 
Cycle de travail à temps non complet (80%) 28h/semaine avec 12j de RTT (à partir de 6 mois d’ancienneté) – travail 
le week-end à prévoir (tenue de stands à des évènements, essentiellement au printemps). 
Rémunération environ 1 500€ nets. Chèques restaurants à 8€ et possibilité 30 € de prise en charge d’une mutuelle 
labellisée. 
Possibilité de télétravail jusqu’à 3 jours par semaine selon conditions, hors terrain et réunions extérieures. 

https://www.facebook.com/symcrau
https://fr.linkedin.com/in/symcrau-communication-5761a21a2
mailto:pauline.dellarossa@symcrau.com

