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Dans un nouveau cycle de communication lancé 
jusqu’en 2027, le SYMCRAU ambitionne de donner 
la parole au territoire et mettre en lumière les 
atouts de celui-ci : Faire connaitre la Crau, sa 
spécificité par l’arrivée de l’eau, son histoire 
mais aussi son actualité.

Dès janvier 2025, plusieurs actions ont été mise en 
place pour le lancement de la nouvelle stratégie de 
communication à horizon 2027. 
Tout d’abord, ce rapport d’activités, pour la 
deuxième année consécutive, mais aussi la 
création de plusieurs publications, carrousels et 
supports de communication, notamment sur les 
réseaux sociaux qui ont permis de sensibiliser 
diff érents publics et suiveurs de l’eau sur la Crau.

Déploiement progressif vers l’année 2026
Également, l’accompagnement sur le volet presse 
a permis d’assurer une visibilité pour les grands 
sujets portés par le SYMCRAU, comme le SAGE, 
les PSE ou les diff érentes études menées sur le 
territoire. Au total c’est une quinzaine de sujets, 
vidéos ou presse écrite qui ont été traités par les 
rédactions de la région.
La mise en place de la newsletter mensuelle, en 
complément du bulletin hydrologique mensuel, 
a permis également de renouer le contact avec 
la sphère technique et scientifi que de l’eau 
et du territoire, pour relayer les informations 
régulièrement et les avancées du SYMCRAU.
Enfi n, en prévision d’une année 2026 synonyme de 
date anniversaire pour les 20 ans du SYMCRAU, la 
mise en place d’une ligne éditoriale et la conception 
de plusieurs évènements ont été élaborés. Cette 
année spéciale, sera dédiée au territoire, faire 
parler de l’eau de la Crau et de son immense 
avenir, qui se joue dès aujourd’hui.

L’année en 
communication

Par Odilon Desmoulins, Responsable Communication
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60 publications sur les 
réseaux en 2025

12 bulletins 
hydrologiques

17 sujets presse traités

x100 le nombre d’abonnés 
sur Linkedin

10 Newsletters

33



Rapport d’activités 2025

Partage 
d’expériences : 
Une année de 
rayonnement et 
d’engagement 
pour la ressource

Par Charlotte Alcazar, Directrice du SYMCRAU

En 2025, le SYMCRAU a porté haut les enjeux de 
notre territoire. À travers des interventions dans 
des instances nationales et internationales, le 
syndicat a partagé son expertise hydrogéologique 
et son modèle de gouvernance unique, tout en 
martelant un message essentiel : l’urgence de 
l’adaptation et de la sobriété.

Porter la voix des territoires au Palais du 
Luxembourg
Lors du colloque du Cercle Français de l’Eau, le 
SYMCRAU a pris la parole au Sénat pour aborder 
une question cruciale : « Politique de l’eau : le 
pouvoir aux territoires, vraiment ? ». Charlotte 
Alcazar, directrice du syndicat, y a souligné 
l’importance d’une véritable décentralisation pour 
une gestion effi  cace des nappes. Le message était 
clair : pour que la ressource reste une alliée de 
notre quotidien, les territoires doivent disposer 
de leviers opérationnels et de fi nancements 
pérennes, adaptés aux réalités du terrain et aux 
nouveaux défi s climatiques.

L’adaptation au cœur du Sommet Climate 
Chance
À Marseille, lors du Sommet Climate Chance Europe-
Afrique 2025, le SYMCRAU a illustré concrètement 
le thème « Adaptation : passer à l’action ». Face 
aux experts internationaux, le syndicat a exposé 

comment la Crau anticipe les déséquilibres du cycle 
de l’eau. Au-delà de la technique, le SYMCRAU a 
rappelé la nécessité d’une solidarité entre amont et 
aval, et entre les diff érents usagers, pour bâtir une 
résilience collective face aux sécheresses de plus en 
plus précoces.

«Climat’eau connectés» : Le SYMCRAU au Congrès de 
l’ANEB
Le partage d’expérience s’est poursuivi au Congrès 
de l’Association Nationale des Élus de Bassins (ANEB). 
Sous le slogan « Climat’eau connectés ! », le syndicat 
a réaffi  rmé son rôle de laboratoire de solutions. En 
mettant en avant le fonctionnement de l’agro-hydro-
système craven, le SYMCRAU a démontré que la 
préservation de la nappe est indissociable du maintien 
des activités de territoire, comme le pastoralisme et 
l’irrigation gravitaire, qui contribuent activement à la 
recharge de la ressource.

Transmettre aux générations futures : La Journée 
de l’Eau à Fontlongue
Le partage ne serait complet sans la sensibilisation 
des futurs professionnels. Lors de la 10ème édition de 
la Journée de l’Eau au Campus Fontlongue, organisée 
pour la Journée Mondiale de l’Eau, le SYMCRAU est 
allé à la rencontre des étudiants en BTS GEMEAU. 



VIE DU SYMCRAUSyndicat Mixte de gestion des nappes de la Crau

35

L’objectif : « rendre visible l’invisible ». À travers des 
ateliers et des échanges, les équipes ont transmis 
la culture de l’eau aux jeunes générations, les 
invitant à devenir, eux aussi, des observateurs et 
des acteurs de la préservation de la nappe.

Un appel solennel à la sobriété
Tout au long de l’année, et notamment à travers 
ses bulletins hydrologiques, le SYMCRAU a porté 
un message de responsabilité. Comme l’a rappelé 
sa Présidente, Céline Tramontin, l’adaptation ne 
se limite pas aux infrastructures : elle passe par 
une sobriété des usages. Que ce soit devant des 
élus nationaux ou des étudiants, le SYMCRAU a 
rappelé en 2025 que chaque goutte compte pour 
préserver l’équilibre fragile de notre «château 
d’eau» souterrain.

En résumé : En 2025, le SYMCRAU n’a pas 
seulement géré une ressource ; il a partagé une 
vision d’avenir où la connaissance scientifi que, la 
solidarité territoriale et l’éducation sont les piliers 
de notre résilience climatique.

Charlotte Alcazar au Colloque National de Cercle 
Français de l’Eau

Crédits CFE

Élection de la 
Directrice du 
SYMCRAU à la 
Présidence de 
l’Association des 
Hydrogéologues 
des Services 
Publics (AHSP)
En 2025, la Directrice du SYMCRAU, Charlotte 
Alcazar a été élue à la Présidence de l’Association 
des Hydrogéologues des Services Publics (AHSP). 
Une valorisation des avancées du SYMCRAU au 
niveau national.

L’ASHP est le réseau national de près de 140 experts 
des eaux souterraines. 
Garant de l’intérêt général, il a pour mission de 
promouvoir une gestion durable de la ressource 
par l’échange de savoir-faire techniques, la 
veille réglementaire et le soutien à l’innovation 
scientifi que. Un réseau de poids sur la thématique 
de la ressource en eau, qui fait face à des enjeux 
politiques et scientifi ques croissants. 
Première femme à ce poste, elle ambitionne de faire 
de l’association un acteur incontournable du débat 
national pour promouvoir une gestion publique 
et raisonnée des eaux souterraines face au 
changement climatique. Dans ce cadre, elle souhaite 
également valoriser les métiers de l’hydrogéologie 
publique, encore méconnus malgré leur rôle central 
dans la gestion durable des nappes phréatiques et 
la protection des captages d’eau potable.

Par Odilon Desmoulins, Responsable Communication
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Agenda 2026
Les grandes dates de l’agenda 2026 du SYMCRAU 
sur les grandes thématiques et missions sur le 
territoire.

SUIVI ET CONNAISSANCE

• Poursuite des suivis patrimoniaux quantitatifs, 
qualité, salinité
• Finalisation de l’étude de caractérisation de la 
pollution aux PFAS dans le secteur Istres aval/Fos en 
partenariat avec le GPMM (premier semestre)
• Animation de notre réseau d’observateurs citoyens 
de la nappe en partenariat avec l’IECP
• Fin de l’étude du potentiel d’exploitation des 
nappes profondes (premier semestre)
• Lancement de l’étude besoin-ressource (volet 
quantitatif du SAGE  - marché public 24 mois) : 
Détermination du volume maximal prélevable en 
fonction des scénarios de recharge de la nappe 
(premier semestre)

ANIMATION ET DEMARCHES TERRITORIALES

• SAGE : installation des commissions et démarrage 
des travaux sur l’état des lieux diagnostic
• Elaboration d’un nouveau plan d’actions 2026/2028  
pour la préservation des ressources stratégiques pour 
l’alimentation en eau potable et la mise en œuvre de la 
1ère année (second semestre) 
• Dernière année de l’animation du dispositif PSE 1 : 
paiement et bilan (premier semestre)
• Réalisation du diagnostic territorial pour la période 
suivante PSE 2028-2032 si la candidature est retenue 
par l’Agence de l’Eau 
• Poursuite de l’accompagnement des plans et 
projets d’aménagement à travers la rédaction de 
porters à connaissance et d’avis
• Le dépôt du dossier labellisation EPTB (premier 
semestre)
• Vers un nouveau contrat de territoire intégrant 
l’hydraulique agricole
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NATURA 2000

• Lancement de l’étude Rollier d’Europe (non lancé 
en 2025 suite à l’absence de la chargée de missions) – 
marché public (premier semestre)
• Réalisation des trames vertes et bleues en régie et 
marché public pour les turquoises
• Porter à connaissance et avis sur les plans et 
projets (sur l’année)
• Nouveau concours de dessins (second semestre)

COMMUNICATION ET SENSIBILISATION

• Mise en œuvre du 2ème programme pédagogique 
à destination des scolaires en partenariat avec le CPIE 
(sur l’année)
• Mise à jour du livret d’accueil pour les nouveaux 
agents (premier semestre)
• Création d’un livret d’accueil pour les nouveaux élus
• Réalisation d’une série de mini vidéos accompagnant 
le diagnostic territorial du SAGE (premier semestre)

20 ANS DU SYMCRAU

• Festival de l’eau de la Crau - 13 juin 2026
• Organisation du colloque national d’hydrogéologie 
AHSP/ SYMCRAU/ SMEGREG - 23-27 novembre 2026
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Remerciements
à nos partenaires
Par notre travail collaboratif tout au long de 
l’année, nous tenions à remercier tous les 
membres du SYMCRAU, ainsi que les partenaires 
réguliers et occasionnels.
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Les membres du Comité syndical à vois décisionnelles
Communauté d’Agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)
Métropole Aix-Marseille-Provence
Communauté de Communes Vallée des Baux-Alpilles
Chambre d’Agriculture des Bouches-du-Rhône
Union du Canal Commun Boisgelin Craponne (UBC)
Grand Port Maritime de Marseille (GPMM)

Les membres du Comité syndical à voix consultatives
Chambre de Commerce et d’Industrie de Marseille Provence (CCI)
Chambre de Commerce et d’Industrie du Pays d’Arles (CCI)
Conservatoire des Espaces Naturels (CEN PACA)
Fédération Départementale des Structures Hydrauliques des Bouches-du-Rhône (FDSH)
Comité de Foin de Crau
Groupement Maritime et industriel de Fos (GMIF)
Environnement et industrie

Les partenaires techniques et financiers 
Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse
La Région Provence Alpes Côte d'Azur
Conseil départemental des Bouches-du-Rhône
Direction Départementale des Territoires et de la mer (DDTM 13)
Le BRGM
L’institut Agro Montpellier
Centre permanent d’Initiatives pour l’environnement (CPIE Pays d’Arles)
Institut Ecocitoyen pour la Connaissance des Pollutions (IECP)
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